IKTATOSZAM: NSZFH/619/ Q0conf—{0 12023,

KARCAGI SZAKKEPZES| CENTRUM

Karcagsi Szakkeépzosi
Centram

TERITESI - ES TANDIJSZAMITASI SZABALYZAT

Készitette: Szab¢ Istvan kancellar
Késziilt: 2023. augusztus 31.
Hatalyos: 2023. szeptember 1-t61

Ervényes: visszavonasig



1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A szabilyzat hatalya

A szabalyzat hatilya kiterjed a Karcagi Szakképzési Centrumra (a tovabbiakban: Centrum) és a részeként
mikddd szakképzd intézményekre, ezen intézmények tanuléira és képzésben résztvevéikre, illetve a
szolgaltatast igénybe vevokre.

1.2. A szabalyzat jogszabalyi hattere

a) a szakképzésrol szol6 2019. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban: Szkt.),

b) a szakképzésr6l szolé térvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (IL. 7.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Szkr.),

¢) az érettségi vizsga vizsgaszabélyzatanak kiadésarél sz616 100/1997. (VL 13.) Korm.rendelet (a
tovabbiakban: vizsgaszabalyzat),

d) anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény,

¢) anemzeti koznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasarol sz616 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet.

1.3. A téritésmentesen biztositott szakképzési feladatok kire
Az allam

a) az elsd kett6 szakma megszerzését — ideértve az ahhoz kapcsolodo elékészité évfolyamban, illetve a
mihelyiskoldban valé részvételt is — az elsé szakmai vizsga befejezéséig, a méasodik szakma esetén
legfeljebb hidrom tanéven keresztiil,

b)a szakmai képzéshez kapcsolodd elsd szakképesités megszerzését az elsé képesitd vizsga
befejezéséig és,

¢)a technikumban tanuldi jogviszony, illetve feln6ttképzési jogviszony keretében az érettségi
bizonyitvany megszerzését
az altala, illetve az egyiittmikddési megallapodéssal rendelkezd fenntarté &ltal fenntartott szakképzo
intézményben ingyenesen biztositja. A javito- és potlovizsga ingyenessége a tanuloi jogviszony, illetve a
feln6ttképzési jogviszony megsziinése utani elsd javito- és potlovizsgara is irdnyadé. A szakképzésben
vald ingyenes részvétel szempontjabdl nem szamit 6n4llo szakma megszerzésének a munkakor magasabb
szinvonalon t6rténé ellatdsa céljabol a meglévd részszakmat magaban foglalé szakmara t5rténd felkészités
és szakmai vizsga letétele.

Az allam, illetve az egyiittm{ikddési megéllapodassal rendelkezé fenntarts altal fenntartott szakképzé
intézményben minden esetben ingyenes a szakképzeésben tanuldi jogviszony keretében vald részvétel a
halmozottan hatranyos helyzetii és a sajatos nevelési igényli vagy fogyatékkal €16 személy részére.

A szakképz6 intézmény az Szkr.-ben meghatérozott esetben szedhet téritési dijat, illetve tandijat. A
szakképzés megszervezése, végzése és feltételeinek biztositisa ezt meghaladéan nem tehetd pénzbeli,
anyagi, természetbeni hozzéjarulastol vagy koltségtéritéstdl tliggdvé, ha a tanul, illetve a képzésben részt
vevo személy a szakképzésben ingyenes részvételre jogosult,

A téritési dijat és a tandijat a szakképzési centrum részeként miksds szakképz§ intézmény esetében a
kancellar a tanuléi jogviszony, illetve a felnéttképzési Jogviszony létrejétte elott allapitja meg, és hozza a
tanulo, illetve a képzésben részt vevéd személy tudomésara. A szakképzo intézmény nem szedhet téritési
dijat €s tandijat a szakirdnyt oktatas szakképzési munkaszerz6dés keretében folyé része utan.
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2. ASZAKKEPZO INTEZMENY ALTAL TERITESMENTESEN
BIZTOSITOTT SZOLGALTATASOK

2.1. A szakképzé intézmény annak, aki a szakképzésben ingyenes részvételre jogosult, ingyenesen
biztositja:

a) aszakmai oktatdshoz, illetve a szakmai képzéshez kozvetleniil kapcsolodé fo glalkozast,

b) aképzési és kimeneti kévetelményekhez, illetve a programkdvetelményhez kapcsol6dé tananyag
megismerését és feldolgozasat,

¢) amindennapos testnevelést,

d) az osztilyozo vizsgat, a kiildnbozeti vizsgdt, valamint az ezekhez kapcsolodd javito- és
potlovizsgat (a tovabbiakban egyiitt: tanulméanyok alatti vizsga, beleértve az agazati alapvizsgat
is) és

e) ugyanazon évfolyam megismétlését a 3.2. pont b) alpontjaban meghatarozott kivétellel.

A javité- és potlovizsga ingyenessége a tanuléi jogviszony, illetve a felnéttképzési jogviszony megsz(inése
utdn letett els javito- és potldvizsgara is irdnyado.

A szakképzé intézmény ingyenesen biztositja a tanulé, illetve a képzésben résztvevd személy szamara a
szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés soran a képzésben résztvevd személy altal felhasznalt szakmai
anyagot.

2.2. A szakképzd intézmény a tankoteles tanulé szimsira a 2.1. pontban meghatarozottakon tal
ingyenesen biztositja:

a) aszakképz6 intézmény nyitva tartasa és ajogszerii benntartozkodds ideje alatti, valamint az étkezés
ideje alatti feliigyeletet,

b) jogszabdlyban meghatarozottak szerint az egészségfejlesztést és a kotelezd rendszeres
egeszségiigyi feliigyeletet,

¢) a szakképz§ intézmény altal a szakmai oktatissal Osszetiiggésben szervezett, a szakképzd
intézményen kiviili egyéb foglalkozéson, tanulmanyi kirdnduldson vagy egyéb szakmai programon
valé részvételt,

d) a szakmai oktatdshoz kdzvetleniil nem kapcsolodd foglalkozast, valamint a felzarkéztatd és
fejlesztd pedagogiai ellatast

¢) a szakképzd intézményben foly6 szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés soran a tanuld és a
képzésben részt vevd személy altal felhasznalt szakmai anyagokat, az ahhoz sziikséges munkaruhat
¢s véddfelszerelést (a tovabbiakban egyiitt: tanuloi felszerelés) és

f) a kozismereti oktatds elsajatitasara irdinyulo vagy a tartds gyogykezelés miatt létesitett
vendégtanuloi jogviszonyban vald részvételt.

2.3. A tanulénak a kollégiumi tagsagi jogviszony téritésmentes, ha

a) atanuld nappali rendszer( iskolai oktatisban vagy a nappali oktatas munkarendje szerint szervezett
felnéttoktatasban vesz részt mindaddig, amig szamdra az iskolai oktatas - jogszabély rendelkezése
alapjan - ingyenes, vagy

b) a tanul6 nem a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felndttoktatés keretében vesz részt
iskolai oktatasban, tizenkilenc éven aluli és az iskolai oktatést - jogszabaly rendelkezése alapjén -
ingyenesen veszi igénybe.



3. TERITESI DiJ ELLENEBEN BIZTOSITOTT SZOLGALTATASOK

3.1. A szakképzé intézmény téritési dij ellenében biztositja

a) a2.pontban meg nem hatarozott egyéb foglalkozasokat,

b) a felnéttképzési jogviszonyban a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az érintett
foglalkozasokon valé ismételt részvételt,

¢) az Eretiségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanuldi jogviszony, illetve a felnottképzési
jogviszony megszlnése utdn az érettségi vizsga, tovabba az adott vizsgatargybol a tanuloi
jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony fennalldsa alatt az Crettségi bizonyitvany
megszerzése elotti sikertelen érettségi vizsga masodik vagy tovabbi javito- és potld vizsgéajat.

d) A magyar ¢s az angol nyelvt8l eltérd mas nyelvii Europass-kiegészitd elektronikus formaban, a
vizsgazo kiilon kérésére papiralapt iratként keriil kiaddsra. A kiadasért a kérelmez6 téritési dijat
fizet az akkreditalt vizsgakozpont (vagy 2025. december 31-éig a szakképz6 intézmény) részére.

3.2. A szakképzé intézmény tandij ellenében biztositja

a) a szakképz§ intézményben a szakmai oktatdshoz nem kapcsolédo képzést, valamint az ezzel
Osszefliggd mas szolgaltatast,

b) a tanulmanyi kévetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és tovabbi alkalommal
torténd megismétlését.

4. VIZSGADIJAK

4.1. A vizsgdzonak a kozépszintli érettségi vizsgaért (vizsgaszabilyzat alapjan) - ha a jelentkezd
vizsgajelentkezését a szakképz6 intézménybe nytjtja be - az adott évre érvényes kotelezo legkisebb
munkabér (miniméalbér) 15% szazalékanak megfelelé dsszeget kell a vizsgaszervez$ szakképzo
intézmény szamara megfizetni.

Emelt szintll érettségi vizsga esetén az adott évre érvényes kételezd legkisebb munkabér
(minimalbér) 25% szazalékanak megfeleld ezer forintra kerekitett Osszeget kell az Oktatasi Hivatal
szamara megfizetni.

4.2. A szakmai vizsga dija vizsgdzonként legfeljebb a szakirinyu oktatas kozponti koltségvetésrol
sz0lé térvényben meghatarozott Onkéltsége egyhavi Osszege 25 szdzalékanak, részszakma
megszerzésére iranyuld szakmai vizsga esetén 16 szdzalékanak és az adott szakma agazatahoz
kapcsoloddan az Szkr. 332/A. § (2) bekezdésében, illetve az adott szakképesitéshez kapcsolodan
az Szkr. 4/A. mellékletben foglalt tiblazatban meghatéarozott - évfolyami szorzé nélkiil figyelembe
vett - sulyszorzo szorzata.



5. A TERITESI DiJ ES A TANDIJ MERTEKE

5.1. A téritési dij és a tandij alapja

2022, évi folyo kiaddsok megdllapitisa

Megnevezés

Teljesités

Torvény szerinti illetmények, munkabérek
(K1101)

1587 944 432 Ft

Munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban
nem sajat foglalkoztatottnak fizetett juttatisok
(K122)

115 277 410 Ft

Egyéb kiilsé személyi juttatasok (K123)

99 053 232 Ft

Személyi juttatasok (K1)

2 191 099 541 Ft |

Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocidlis
hozzaj éruliisi adé (K2)

286 275959 Ft

Szakmai anyagok beszerzése (K311)

31130 705 Ft

Uzemeltetési anyagok beszerzése (K312) 60 469 549 Ft
Informatikai szolgaltatisok igénybevétele (K321) 8 565 857 Ft
Egyéb kommunikaciés szolgsltatasok (K322) 3241343 Ft
Koziizemi dijak (K331) 136 000 572 Ft

Bérleti és lizing dijak (>=39) (K333)

12 459 441 Ft

Karbantartasi, kisjavitasi szolgélta_tésok (K334)

9 353 422 Ft

Szakmai tevékenységet segitd szolgiltatdsok
(K336)

41 232 456 Ft

Egyéb szolgaltatasok (K337)

69 059 014 Ft

Mikodési célii elozetesen felszamitott Altaldnos
forgalmi adé (K351)

78 166 763 Ft |

Egyéb dologi kiadasok (K355)

3232573 Ft

Dologi kiaddsok (K3)

476 198 371 Ft |

Foly6 kiaddsok (K1-K8)

3163 344 128 Ft

Tanuléi létszdm 2022.10.01-én:

3101 f6

Foly6 kiadds / tanuléi 1étszam = Dijalap

1020 105 Ft/f6/év |

Havi dijalap

85 009 Ft/f6/h6

5.2, A téritési dij 6sszege tanévenként, a tanévkezdéskor a megeldzé koltségvetési év szakmai feladatra
szamitott folyo kiadasok egy tanuldra juté hanyadanak, azaz a dijalapnak
a) 15 szazaléka az egyéb foglalkozasok esetében,
b) 20 szazaléka (ezer forintra kerekitve) a felnSttképzési jogviszonyban a tanulmanyi
kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam megismétlésekor,
¢) 5 szazaléka (ezer forintra kerekitve) a tizennyolc év alatti feln6ttképzési jogviszonyban tanulék
esctében a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam megismétlésekor.



5.3. A tandij mértéke

a) A tandij mértéke tanévenként nem haladhatja meg a tanévkezdéskor a megeléz6 koltségvetési
¢v szakmai feladatra szdmitott foly6 kiaddsok egy tanuléra juté hanyadat, azaz a dijalapot.

b) A harmadik, vagy tovabbi szakma tandija az el6z6 gazdasagi évben az egy tanuldra juto folyd
¢vi kiadasok 15 szazaléka (ezer forintra kerekitve).

¢) A szakmai oktatdshoz nem kapcsolddd képzés, valamint az ezzel Osszefliggh mas szolgaltatas
tandija az el6z6 gazdasdgi évben az egy tanuléra jutd folyo évi kiadasok 10 szazaléka (ezer
forintra kerekitve),

d) Tanuldi jogviszonyban a tanulmanyi kévetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam
harmadik €s tovébbi alkalommal térténd megismétlésénck tandija az eléz8 gazdasagi évben az
egy tanulora jut6 folyo évi kiadasok 5 szazaléka (ezer forintra kerekitve).

e) A tandij egy adott tanévre keriil megallapitsra.

6. KEDVEZMENYEK A TERITESI DiJ ES A TANDIJ MERTEKEBOL

6.1. A téritési- és tandij mértékébél igénybe vehetd kedvezmények

a) A szakképzé intézmény igazgatja hatranyos helyzet, tartds betegség vagy egyéb
méltanyolhaté koriilmény esetén a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy - kiskort
esetében torvényes képviseldje kérelmére - a kancelldr elézetes jovahagyasaval - engedélyezheti
az Szkt. 3. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételtdl eltéréen a szakképzésben valo részvételt,
azaz a tanul6 ingyenes képzési idejének meghosszabbitasat.

b) A tanulo irdsbeli kérelmére a szakképzd intézmény igazgatdja - a kancellar eldzetes
jovahagydsaval - a téritési-, vagy a tandij mértékébél kedvezményt adhat az alabbiak szerint:

ba) Szocialis raszorultsag vagy egyéb méltanyolhaté koriilmény alapjan a megallapitott téritési,-
¢s tandij mértéke csokkentheté vagy dijmentesség engedélyezhet§.

Szocialis raszorultsdg esetén a tanuld csaladjanak jovedelmi helyzetét, a nagykoru és eltartasarol
maga gondoskod6 tanulé esetében a tanuld jovedelmi helyzetét bizonyité dokumentumok
benytjtasa sziikséges, a kedvezményre valé jogosultsigot okirattal kell igazolni.

bb) A megallapitott téritési, vagy tandij az elézd félév végi tanulmanyi eredménytél fiiggéen is
csOkkenthetd:

1. 4,51 tanulmanyi atlag felett 25 szazalékkal,
2. 4,01-4,50 atlag esetén 20 szazalékkal,
3. 3,51-4,00 atlag esetén 15 szazalékkal.

c) A szakképzé iskolaban mar kordbban szakmat szerzett tanuld 20 szazalék kedvezményre
Jogosult.

7. BEFIZETESRE VONATKOZO SZABALYOZAS

a) A téritési dijat, illetve a tandijat részletekben torténd fizetés esetén minden hénap 15.
napjaig, feléves fizetés esetén oktoberi 5-éig és februari 5-éig kell befizetni a gazdalkodasi
szabéalyzatban foglaltaknak megfelelé eljérasrend alapjan.

b) A vizsgadijat a vizsgara jelentkezéskor kell befizetni.

¢)  Mas szolgaltatasok esetén a téritési dij a szolgaltatas ténylegesen felmeriild koltsége,
amelyet az igény felmeriilésekor kell pontosan kiszamolni.
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A Karcagi Szakképzési Centrum részeként miksds szakképzd intézmények a téritésmentesen
igénybe vehet6 szolgaltatdsokért semmilyen modon és jogeimen nem szedhetnek téritési dijat.

8. ASZABALYZAT HATALYA

A szabalyzat hatdlybalépésével egyidejiileg a 2023. Janudr 1. napjatél hatdlyos NSZFH/619/000047-
22/2022. iktatdszamu szabalyzat hatalyat veszti,

Karcag, 2023. augusztus 31.

Szabo Istvan
kancellar



